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Planul de integritate

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
{cf. HG nr. 1269/2021)

Obiectivul specific 3.2 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitailor $i a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Nr. Indicatori de Riscul Indicatori Surse de =
crt Denumirea masurii performanta asociat de evaluare verificare Responsabi | Termen
preventive li
1. Consultarea angajatilor in procesul -Asumarea indepliniri -Lipsa de implicare | -Cel putin 90% angajafi PV CP Director 31.01.2022
| deelaborare a planului de mézuriler specifice ce & angajafilor participanti la dezbaterea Consilier de
integritate 2021-2025 lin de competenta planulul de integritate eticd
unitatii de invatamant
2. Adoptarea declaraliei de aderare -Conformitatea -Intarzigra in -Declaralia de aderare Registrul de intrari- Director 05022022
la valerile fundamentale, declarafiei de aderare adoptarea adoplatd la termen iegin
principile, obiectivele i cu valorile declaraliei de
mecanismul de manitorizare al fundamentale, aderare
SMA 2021-2025 principiile, obiectivele $ | -Measumares
mecanismul de fermd a
monitorizare alSNA angajamentului de
2021-2028 continuare a
eforturilor
anticoruptie
3. Aprobarea gi distribuirea in cadrul | -Planul de integritate si | -Intarziere in -Dediaralia de aderare si =PV CA Director 10.02 2022
unitai de invatdmant a planului de declaratia de aderare aprobarea si planul de integritate -Avizier Consilier de
integritate si a declaratiel de publicate afizsareaplanului de | aprobate si distribuite |a efica
aderare la SNA 2021-2025 integritate si a ferman
declaratisi de
aderare | =
4. Prezentarea pentru angajati -Prezentarea sediului Mecunoasleres 100% angajasi participanti | PV CP Consilier de 15.02.2022
unitdtii de invitdmant a materiei: sediulul materie la prezentarea sediuli eticd
standardelor legale de integritate: -Legea nr. 571/2004 materied
protectia avertizorului in interes privind protectia
public, interdictiile post-angajare personalulyi care | ]




pantouflage, gestionarea funcilor
sensibile

semnaleaza incilcdn
ale legii

-Legea nr. 161/2003
privind uneke masuri
pentry asigurarea

transparentei in
exercitarea funcliilor
publice
-0&GGE nr. B002015
pentru aprobarea
Codului controiului
internimanagerial
Semnalarea de catre angajali a -100% angajall cunosc | -Analiza -Nurmar de sesizan citre -Decizia privind Diractor Activitate
neregulilor intalnite in unitatea de procadura aplicabild in superficiald a conducerea unidlii de numirea persoanei Consilier de Cu caracier
invatdmantst implementarea cazul semnalari unor sesizérilor primite invatamant specal desemnate efica permanent
mésurilor privind protectia neregulartati -Omiterea infindni | -Numdr de sesizan pentru a primi
avertizorului de integritate Registrului de calreorganele abilitate sesizarike
evidentd a -Mumarul si tipul normelor | avertizorilor de
neregularitailor Incaleats integritate
-Mumér de regulaments -Registrul de evideni
interne  amonizate cu a nereqularitatilor
pravederile legislative
existd parspane special
desemnate peniru a primi
sesizarle avertizorilor
de integritate
Monitorizarea res pectari -Decizia privind -Refuzul =Nr. de declaratii de -Registrul monitorizari | Responsabilul Activitate
interdictilor dupa incheierea desernnarea persoanei completari pantouflage situatiilor de cu CU caracter
angajari in cadrul unitalii de responsabile cu declaratiei de pantouflage monitorizares permanent
invaamant monitorizarea situatiilor pantouflage de -Statistica privind situatiilor de
de pantouflage cétre salariatul pantouflage-ul pantouflage
-PO privind pentru care a
maonitarizareasituatiilor incetatc I
de  pantouflage -Meaciualizarea
aprobata listei cu salariafii
care infrd sub
incidenta
prevederilor legale
privind
pantouflage-ul =
Frevenirea aparitiel situatiilor de 100% conflicte de -Nepromovarea -Mumar de declaratii de -P'S privind Director Activitate
conflict de inferese in condifiile interese solulonate unei culturi a ablinere prevenireafidentificare | Responsabilul U caracter
proceselor si activildlilor specifice pozitiv funcpei publice in -Mumdr de situald in care al cu achizitiile permaneart
unitafii de Invataméant care confliclele de | directorul a dispus solufienarealconficlel | publice
interese 53 fie inlocuirea persoznei aflate | or de interese
identificate gi in  situatia de potential -Dreciziile privind
rezobvate corect, in | conflict de interese solutionarea
maod transparent i | -Numér de sesizér primite | confliclului de interese
Ia timp de la terfe persoane in unitatea de
-Medafinirea cupnvire la existenta unui Invatamant




conflictului de confiictde interese -Documentele CA
interese pentru <Nr. de conflicte de -Documentatia
personalulcy functii | interese examenelor nationale
de conducere gi prevenite/sclutionate -Documentatia
pentru personalul pozitiv achizitiitor publice
contractual cu
functii de
conducere
8. Cunoasterea si respectarea de -100% incompafibilitati -Preocuparea -Gradul de cunoastere de -Chestionarde Director Activitate
catre angajati 8 nomelor privind potentiale prevenite prin | insuficientd cétre angajati a normelor evaluare U caracter
incompatibilitétile masuri administrative angajatilorpentru privind incompatibilitaiile -Atestate/adeverings permanent
cunoasteres -Mumdr de persoane aflate | de formare
normelor privind in stare de
incompatibiltatile incom patibilitate
-Lipsa de interes a -Mumdar de sesean ale AN
angajatilor pentru formulate de catre instilufie
participarea la -Mumér de sesizan primite
activititi de formare | de institulie de la terte
tematice persoane cuprivire la
existenta unei
incompatibilitati -
Mumar de decizi ale AN
cu privire la constatarea
unor  incompatibilitati
-Numir de dedzii
confirmate de instania
9. Consilierea eticd a angajafior -Gradul de cunoaglere -Mumar de sedinte de -Chestionar de Consilier de Activitate
unitatii de Tnvatimant de cilre angajati a consiliere evaluare etich Cu caracter
normelar privind -MNumér de angajali care -Raportul corsilierulu permanent
standardele legale de au beneficiat de consiliere | de efica
integritate -Mumar de spefe,
diferentiate petipologii de
dileme efice
10. | Gestionarea responsabild a -Lista completa a - Stabilirea unei -Mumarul de riscuri la -Registrul de riscun la | -Comisia pentru | Activitate
rscurilor genarate de activitagilor vulnerabile liste incomplete a coruplie identificate si conuptie prevenirea cu caracter
comportamente lipsite de la coruptie activitatilor descrise la nivelul unitdfi de actelor de permanent
integritate, ca parte integrantd din | - Elaborares Registrului | vulnerabile la -Numarul de riscuri la Trvatdmant corptie
procesul managerial desfisural de | de riscuri la coruptie corupfie corupfie evaluate -Figa de analizd a
cétre conduceres unitifii de -Intarziere in -Mumar de masuri de activitayilor vulnerabile
invatamant elaborarea control realizate pentru la coruptie
Registruluide evitarea/prevenirea -Figa de identificare,
riscuri la coruptie conflictelor de interese descriere gi evaluare
-Meidentificarea ~Numar de masuri a riscurilor de coruptie
masurilor de adoptate -Fiza pentru
prevenire‘control pentruprevenirealremedier | evaluarea masurilor
pentru reducersa ea situafilor de de control al riscurior
expunerii la riscuri paniouflage de coruptie
de coruplie -Numar de cazuri de -Fisa pentru
-Omiterea fraud3 sau coruptie evaluarea expunerii la

reavaludri riscurilor

inregistrate prin controful

riscur de coruplie




de corupfie intern managerial -Raportul privind
riscurile i
vulnerabiitatie la
coruptlie specifice
11. | Mdentificarea, evaluarea gi -Registrele riscurilor -Meactualizarea =Nr. de microstructuri care | - Registrele riscurilor | Comisia de Activitate
gestionarea riscurior la nivelul pentru toate registrelor riscurilor | au elaborat registrul de microstructurilor Control Intern CU caracter
comisiilor/compartimentelorservicii | microstructurile pentru unele riscuri de coruptie Managerial permaneant
lor unitéfi de invatimant, aprobate de CCIM compartiments =-Mr. de riscuri de coruptie
identificate
12. | Declararea averii si a interesalr -Completarea corect a | Nedesemnarea -Mr. de perscane care ay -Registrele pentru -Persoanele cu Activitate
de cafrepersoanele cu functii de declarafilor persoanai obligatia depunerii evidenta declaralilor | functii de ¢y caracter
conducerea -Eliberarea adeverinje| responsabile care declarafiei de conducers temporar
de primire a declaratiei asigurd deaverafinierese-Nr. de averafinterese -Pers. resp. cu
de averelinterese implementarea persoane care nu au -Chestionar da implementarea
- Evidentierea prevederilor lzgale | depus fnu au depus in evaluare prevederilor
declarafilor de averein | privind dedarafiile termen declaratii de refenitoare la
registrele speciale de avere si averafinterese declarafiile de
- Trimiterea declarafiile de -Mr. de sesizir ale AMI averafinierase
recomandarilor pentry interese -Nr. de consultatii oferite
rectificarea declaratiei -Nedepunerea la depersoana resp. pentru
de averalinterese timp adeclarafiei de | depunerea dedarafile de
averefinterese avera! interese
la termen -Gradul de cunoastere de
-Meafizarea catre angajati a normelor
declaratilor de privird declararea
averglinterese pe averilor
pagina de internet
a unitdi de
invatamant
13. | Declararea cadourilorbunuriior -Meinregistraraa -Mumdér de cadouri primite Registrele pentru Dractor, Ocazional
primite cu tiths gratuit cu prilejul cadourilor primite sl inregisirate evidenta cadourilor Director adjunct
unar actini de protocol in -Valoarea cadourilor
exercitarea functiei primite(per cadou si in
total)
-Numar de situatii Tn care
s-a achizitionat cadoul
-Valoarea cadourilor
achizitionate
14. | Asigurarea accesului neingradit |z -Absenia reclamatiilor -Mepubicarea -Mumar de solicitir de -PO privind accesulla | Director, Activitate
infarmatiile de interes public administrative informatilor informalii de interes public infarmatiile de interes | Pers. resp. de Cu caracter
-Consfituirea comisied difuzatedin oficiu primite - public revizuits si informarea permanent
de analiza privind pe site-ul unitdfii de | Numdr de raspunsuri aprobata publicd directd
incilcarea dreptului de Invalamant comunicate in termenul -Decizia pentry
acces la informatile de | -Measigurares legal -Numar de | numirea perscanei
interes public resursekr raspunsuri formulate cu responsabike de
necesare realizérii | intarziere fatd de termenul | informarea public
unui sistem legal - directa
informafional MNumdr de soliciar de -Decizia privind
adecvat peniry informati de interes public desemnarea

prelucrarea gi

| |a care nu s-a réspuns

purtatorulyi de cuvant




| transmiterea
informatiilor de
interas public

-Mumar de reclamatii

administrative -

MNumdér de reclamatii
administrative
soluticnate favorabil
-Numir de plangeri in
instants

al untatii de
invalamant

-Raportul privind
accesul la informatiile
de interes public

15. | Identificarealaplicarea mEsUrior -Raport de evaluare -Absenta evaluani -Nr. chestionare de -Raportul de evaluare | Comisia de Activitate
de implementare a standardelor de | SCIM publicat implementarii autoevaluare aplicate SCIM Controfd Interry Cu caracter
contred managerial intem -Raport de evaluare standardelor SCIM | -Centralizares informatiilor | -Chestionare de Managerial permanent

SCiMm -Meidentificarea din chestionarele de autoevalyare a
transmis autoritatilor deficientelorin autoevaluare In situatia stadiului de
autoevaluarea sinteticad implementare a
SCIM standardelor
-Intérzieri in -Situatia centralizat
transmiterea moduidui de
rapartului implementare a SCIM
-Situatia sintetics
privind implementarea
SCIM

16. Monitorizarea implementari -Reevaluarea riscurilar Meaplicarea =Murnarul m3surilor de Raportul de evaluare Comisia de Activitate
mésurilor de remediere a de coruptie procedurilor de interverntie cantitativa gi calitativd | Control Intern cu caracter
vulnerabilitéfilor specifice maonitorizare -Nr. propunerilor de mésuri privind implementarea Managerial permanent

suplimentare de msurilor de
prevenire/control al prévenire/controd al
riscuritor de coruptie riscurilor de coruptie

17. | Aplicarea prevederilor coduin de -Cunoasterea -Neasumarea, prin | -Gradul de cunoastere de -Chestionare de Director, Activitate
eticd al unitatii de frvatamant care prevederilor Codului de | semndturd, de célre cadrele didactice a evaluare Consilier de cu caracter
stipuleaza interdictii clare vizand etical de ciire toale célre cadrels irterdictilor vizénd -Registrul de eficd permanent
practici de tipul meditatiilar cadre didactice didactice a faptului | practicile de tipul sesizdrifpetiti
acordate de citre profesorn elevilor -AmmonizareaROF si Rl | ¢ ay fost meditatilor acordate -Raportul privin
de |a proprille dase cu prevederile Codului informate cu privire elevilor de la propride clase aplicarea codulyi de

de etica la prevederile -Numr de sesizari privind efica,
| Codului de etica cadrele didactice care au -ROF
incdlcat interdictiile vizand | -R
practicile de tipul
meditatilor acordate
elevilor de la propriile clase
-Mr. de sesizdn clasate

18. | Asigurarea integritati concursurilor -Absenta contestaliilor -Nerespactarea -Nr. comisii de -Documentztia Director, in perinada
Pentru ocuparea posturilor la la concursurile regimuiui concursicontestatii care concursurilorpentny Comisia de Concursurl
nivelul unitdti de irvatiimant prin organizate incompatibilieatiler respectd regimul ocuparea posturilor CONCUrs pentru or
elaborares si aplicarea unor in stabilirea incompatibilitatilcr vacanie oCuparea
proceduri transparente comisied de Nr. de contestatii depuse posiurilor

CONCUrS Si a Nr. de contestatii vacanteftempor
comisied de solutionate contestatiile in ar vacante
solufionare a termen
contestafiilor

-Omiterea afisari

rezultatelor la toate




n_nmam_.mm_._qu::h._u.. m_mz,.mzﬁﬂmn_n
drept, etics i educafie civica din
Frograma scolard de cultura
dezvoltarea si diversificares
compsterdelor sociale si civice

|

-95% dintre elevii
inscrisi in invatamantul
gimnazialliceal
participanti la cursuri
pentru dezvaltarea
competentelor sociale g
Civice

- Nr. ore de educatie
juridicdorganizate

-Nr. de elevi care ay
participat la cursuri de
educatie juridics

Furnizarea cursurilor de educalie
luridic pentru elevi de caire
practicieni ai drepiului

B e
‘ 19. |
civicifeducatie socialy pentru
20

21. | Participarea |a programe de

Programa cursurilor
neadaptatd profiluly
participantilor -
Indizponibifitates
resurselor umane
necesare

-Lipsa unor Mecanisme
adecvate de
monitorizare

de invitdmant

-Lipsa de interes al | -mr de practicieni aj
practicienilor dreptului care ay furnizat
dreptului pentry cursuri de educatie juridics
furnizarea de -Nr. de elevi care ay
cursuri de educatie participat k2 cursuri de
Juridica in institugii educalie jurdica

Nr. si tipul de temedexerciti _
in Curmiculume-uf
disciplinel educatie
juridicd

e

-Planificareg-
proiectarsa didactics
-Cataloage scolare

Activitate
CU caracter
permanent

-Protocoale de
colaberare cu entitati
juridice

Director
Prof. de
specialitate

\

-7'5% dintre cadrele -Lipza de interes 8 | -r cadre didactice -Chestionare de Director, Anual
formare pe teme de elicd gi didactice participants |2 cadrelor didactice patricipante la cursyri evaluare a cursurilor Consilier de
integritate, organizate de furnizori Curswi de formare pe pentru participares —Rapoarte de eticd
acraditafi teme de eticd/integritate | |a CUrSLr de participare
formare -Evaluari
-Lipsa de fonduri postparticipare
pentru acoperirea
cheltuietilor de
formare
22 Monitorizarea video §i audio -Absenta incalcirilor -Mealocares | -Nr. de masur preventive -Rapoarte de Presedintele
examenelor nationale, conform prevederilormetodelogiil | resurselar implementate monitorizare 3 Comisiei
procedurilor Ministerulyi Educatiei | orde arganizare si necesare -Nr. de camere audiofviden cesfEsurini EN/BAC
desfisurare 3 -Neasigurarea montate -Nr. de examenelar _
examenelor nationale masurilor de incaledr ale mrevederiior
organizare metodologiai de
transparents 3 organizare si
examenelor desfasurare a examenelor
nafionale  surpringe pe
camerele audin/video |
23. | Asigurarea corectitudinii -Absenia contestatilor -Merespectarea -Nr. de contestaii privind | -PO priving Director Anual
evaludrilor cadrelor didactice in privind calificativele selectiei alealori a calificativul anual depusge constituirea comisied
conformitate cu obiectivela anuale acordale de CA membrilor | =Nr. de contestati priving de evaluare
programelor de studii i cy comisilor de calificativul anual rezoivate -PV CA
nomele de ntegritate, prin evaluare favorabil
stabilirea unei procedur standard
de selectie aleatorie a membrilor
comisiilor de evaluare a dcesiora
24. | Publicarea standardizats a 100% dintre -Omiterea publican -Cuantumurile veniturior § | -Site-ul unitalii de Director Activitate
infarmatiilor priving vieniturils, documentele Previazute | unor cheftuighilor publicate InvatEmant CU caracter
cheliuielile, achizitiile publice, de Standardyl general ‘ documenteprevizy | -Mr de exsculii bugetare permanent
Sponsorizarile, precum si de publicare a te de Standardul publicate
activitatea academics de la nivalyl informatiilor de interes | general de -Nr. de contracte publice




la risc completate

privind implementarea
masurilor de
prevenire/control al
riscurilor de coruptie

unitdtii de invatimdant, conform public publicate pe site- publicate
Standardului general de publicare | ul unitatii de invatEmant -Bunuri si servicii
a informatiiilor de interes poblic achziionate
(Anexa 4I5MA) -Suma anuali a
sponscrzdrilor primite
e publicata
25, | Asigurarea lranspareniei -Respectarea -Nerespectarea - Nr. de liste a tuturor -Awizier Director, In datele de
venifurilor salariale prin publicarea | termenelor de publicare | termenelor de functiilor publicate -Site-ul unitatii de Ad. financiar 31 martie si
informatiilor privind veniturile la sediul propriu 5i pe publicare a mentinule pe site din 2017 | Invatdmant 30
personalului angajat al unititii de pagina prapne de informatiilor privind septembrie
invatamant, conform Legii nr. internet veniturile ale fiecarui
15372017 (art. 33) personalului an
26. | Publicarea documentelor -Documenteleprivind -Meactualizarea -Crganigrama pentru arul -Awizier Director Anual
refertoare la organizarea si organizarea si anuald a scolar curent publicatd -Site-ul unitéti de
funclionarea unit §i de fvalEmant | funclionarea unitéti de documentelor -ROF pentru anul scolar invatEmant
invatdmant publicate la | publicate curent publicat -Chestionare de
sediu 5i pe site-ul -Regulamentele comigiilor | evabuare
propriu publicate
-Programul scolar publicat
-Orarul scolarfprogramul
zilnic publicat
-Programul de audiente
publicat
27. | Monitorizarea elaboréni, revizuiri, | -100% procaduri de ~MNecunoasterea -Mr. de procedur Registrul procedurilor | Director Activitate
in functie de modificérile achizifii publice revizuite | modificirlor operationale revizuite la SCIM - Standardul Ad. financiar cu caracter
legislative, difuzéri si aplicari legiskative privind timp 93 permanant
procedurilor operajionale pentru achizifiile publice
activitatea de achizifii publice
28. | Evaluarea impactului 5i, dupd caz, | -Reducerea impactului -Omiterea evaludrii | -Nr. instrumente de -Raportul general Director, Semesirial
revizuirea periodicd a abaterilor de la etica si impactului monitorizare revizuite privind caltatea Consilier de
instrumentelor de monitarizare, integritate asupra abaterilor de la anual educatiei eticd
evaluare si sanclionare a nivelului de etica si integritate -Impactul asupra nivalubui -Rapoartede comisilor
abaterilor de la etica si integritate performant, de perfarmantd campartimentelor/
calendarului activitatiior, -Impactul asupra bugetului | senvigilor
buegetului si in planul -Impactul asupra imaginii
imaginii unitatii de unit&tii de Tnvatimant
invatamant
Z9 Adaptarea planului de infegritate la | -Registrele riscurilor -Omiterea analizéni | -Nr. de riscuri materializate | -Regisirad riscurilor Presedints Semestrial
riscurile si vuinerabilititile nou revizuite cazuisticii de -Nr. de riscuri inchise PV al sedinjgi de | CCIM
apdrute coruptie -Nr, masuri de conirol analizare/reanalizare
inregistrate in adoptate ulterior a riscuribor
demeniul incidentelor de integritate -Raportul de evaluare
educational -Mr. de formulare de alertd | cantitativd i calitativa




